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2016ko urtarrilaren 21a, osteguna

DONOSTIAKO UDAL MUSIKA ETA DANTZA ESKOLA

Iragarkia

Donostiako Udalaren Musika eta Dantza Eskola erakunde
autonomoaren kudeatzaileak, Mikel Mate Ormazabal jaunak,
igortzen du Donostiako Udalaren Musika eta Dantza Eskolaren
eta jabetza publikokoak diren Alegria-Dulantziko, Andoaingo,
Beasaingo, Berako, Bermeoko, Eibarko, Erandioko, Erren-
teriako, Galdakaoko, Getxoko, Getariako, Irungo, Lasarte-
Oriako, Lezoko, Loatzoko, Mungiako, Mutrikuko, Orioko,
Tolosako eta Trapagarango musika eskolen arteko 2016ko urta-
rrilaren 15eko lankidetza hitzarmena, Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN argitara eman dadin.

Argitaratua izan dadin jakinarazten da.

Donostia, 2016ko urtarrilaren 15a.—Mikel Mate Ormazabal,
kudeatzailea. (247)

Lankidetzarako hitzarmenak Donostiako Udal Musika
eta Dantza Eskola eta titulartasun publikoko musika-
eskolak.

AZALDU DUTE

Sinatu duten erakunde guztiek bat egiten dute helburuetan,
hain zuzen ere, Hezkuntza Artistikoan (musika eta dantza), eta
horregatik lanean hasi dira lankidetza esparru batean, elkarre-
kin jarduerak egitea ahalbideratzen duena, helburu berak lor-
tzearren.

Horretarako, 2007an Donostialdeko Ikastetxeetako Zuzen-
darien arteko bilera batzuk hasi ziren, eta 2008an adostu zuten
elkarrekin lan-poltsa batzuk eratzea. Orduan Donostiako,
Errenteriako, Andoaingo, Lasarte-Oriako eta Lezoko Udalek
parte hartu zuten.

2011n, aurreko esperientzia batean oinarrituta, bigarren
lankidetza-hitzarmen bat sinatu zela gai berari buruz; hitzarmen
horretan Donostia, Irun, Lasarte-Oria, Tolosa, Orio, Beasain,
Errenteria eta Lezoko udalek parte hartu zutela eta guztientzako
zerrenda komunak eta bateratuak kudeatzeko irizpideak zehaz-
ten zirela.

Bi prozesuak baloratu direla eta Euskal Herriko Musika
Eskolen Elkarteko (EHME) kide diren hainbat ikastetxek egin-
dako eskaeren ondorioz, bilera batzuk egin direla Eskola eska-
tzaile horien premiei erantzuteko irakasle-poltsa batzuk osa-
tzeko.

2015eko maiatzaz geroztik, Euskal Herriko Musika Eskolen
Elkartearekin (EHME) zenbait bilera egin dira, alternatibak bila-
tzeko prozesu guzti hau arautuko duen oinarri eta irizpideak
adosteko.

Elkarrizketa horien eta aldez aurretik egin diren azterlanen
ondorioz, Eskola-multzo handi bat kudeatzeko aukera ikusi dela,
eta kudeaketa hori errazteko behar diren hitzarmen guztiak
sinatuko direla banan-banan, eskola bakoitzak dituen premia
eta berezitasunak aintzat hartzeko eta bideratzeko.

www.gipuzkoa.eus

ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA
DE SAN SEBASTIAN

Anuncio

Don Mikel Mate Ormazabal, gerente del Organismo Auto-
nomo Municipal «Escuela de Misica y Danza de Donostia/San
Sebastian», envia el convenio de colaboracion entre la Escuela
Municipal de Musica y Danza de Donostia y las Escuelas de
Mdusica de titularidad pdblica de Alegria-Dulantzi, Andoain,
Beasain, Bera de Bidasoa, Bermeo, Eibar, Erandio, Errenteria,
Galdakao, Getxo, Guetaria, Irun, Lasarte-Oria, Lezo, Loatzo,
Munguia, Mutriku, Orio, Tolosa y Trapagaran, de fecha 15 de
enero de 2016, para su publicacion en el BoLETIN OFiCIAL de
Gipuzkoa.

Lo que se comunica para su publicacion.

San Sebastian, a 15 de enero de 2016.—El gerente, Mikel
Mate Ormazabal. (247)

Convenios de colaboracion entre la Escuela Muni-
cipal de Mdsica y Danza de Donostia / San Sebastian
y escuelas de musica de titularidad publica.

EXPONEN

Que existen coincidencias en los objetivos de todas las enti-
dades firmantes en referencia a la Educacion Artistica (mUsica
y danza) y que por ello se ha iniciado el trabajo en un marco de
colaboracion que permite la realizacion de actividades conjun-
tas para reforzar la consecucion de esos objetivos coincidentes.

Que para ello, ya en 2007 se iniciaron una serie de reunio-
nes de Directores de Centros de Ensenanza de Donostialdea y
conveniaron en 2008 la realizacion de unas bolsas de trabajo
en comun. En dicha ocasion tomaron parte los Ayuntamientos
de San Sebastian, Errenteria, Andoain, Lasarte-Oria y Lezo.

Que en 2011, basandose en la experiencia previa, se firmoé
un segundo convenio de colaboracion con la misma materia en
la que participaron los Ayuntamientos de San Sebastian, Irun,
Lasarte-Oria, Tolosa, Orio, Beasain, Errenteria y Lezo en los que
se incorporaban criterios de gestion de listas conjuntas y unifi-
cadas para todos ellos.

Que ambos procesos han sido valorados y que como conse-
cuencia de las solicitudes de varios centros asociados a la
Asociacion de Escuelas de Mdusica de Euskadi (EHME), se han
realizado una serie de reuniones para conseguir unas bolsas de
profesorado que puedan atender a las necesidades todas las
Escuelas solicitantes.

Que desde mayo de 2015 se han celebrado una serie de reu-
niones con la Asociacién de Escuelas de Euskal Herria (EHME)
para buscar diferentes alternativas con el fin de consensuar las
bases y los criterios que han de regir en todo el proceso.

Que como fruto de estas conversaciones y estudios previos,
se ha visto la posibilidad de gestién de un nimero de Escuelas
amplios, y que para facilitar la gestion se iran firmando de uno
a uno todos los convenios necesarios para dar cauce a todas las
necesidades y particularidades que tienen cada una.

LG.:S.5.1-1958
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Horregatik guztiagatik, honako erabaki hauek hartu
dira,baina lankidetzei mugarik jarri gabe. Aitzitik, harreman sen-
doago baten hasiera izatea nahi da

ERABAKI DUTE

1. Elkarrekin lan egitea musika eta dantzako irakasleen
lan-poltsa eratzeko, Eskola Sustatzaileak kudeatuko duena eta
Titulartasun Publikoko Eskola Kolaboratzaileak erabiliko duena.

2. Batzorde Tekniko bat sortzea lan-poltsak sortzeko eta
mantentzeko prozesua erabakitzen laguntzeko eta aholku ema-
teko:

2.a) Osaera:

— Musika (eta dantza) Ikastetxeetako Zuzendariak, bertako
Zuzendaritza Lantaldeko pertsonak, edo organo eskudunak
berariaz eskuordetza eman dion funtzionarioa.

2.b) Eginkizunak:

— Lan-poltsak sortzeko eta mantentzeko organo eskuduna-
rentzat txostenak eta jarduera-proposamenak aztertu eta egi-
tea.

— Sortzen diren gorabeherak eta arazoak ebazteko behar
diren erabakiak hartzeko eskumena izango duen organoa pro-
posatzeko.

— Amaierako txosten bat egitea, jarraitutako prozesua
jasoko duena, eta baita izandako gorabeherak eta kasu bakoi-
tzean emandako soluzioak lan-poltsak sortzeko eta manten-
tzeko proposamen zehatzetan.

3. Eskola Sustatzaileak konpromisoa hartu du deialdi ireki
bat egiteko, Titulartasun Publikoko Eskola KolaboratzaileaKk
erantzungo diena (lan-kontratuko langileak, funtzionarioak,
berezitasunak, hizkuntza eskakizunak eta eskatuko diren titula-
zioak).

4. Datu-fitxategiaren jabea Eskola Sustatzailea izango da,
eta, beraz, abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak, datu
pertsonalei buruzkoak, ezarritakoaren arabera, jasotzen diren
datu pertsonalak haren fitxategietan sartuko dira. Titulartasun
Publikoko Eskola Kolaboratzaileari ez zaio baimenik ematen
datu horiek hirugarrenei emateko. Interesdunen batek bere
datu pertsonalak kontsultatzeko, zuzentzeko, ezerezteko eta
aurka egiteko eskubideak baliatu nahi baldin baditu, Eskola
Sustatzaileari eskatu beharko dio. Eskola Sustatzaileak egingo
ditu egin behar diren aldaketak eta Titulartasun Publikoko
Eskola Kolaboratzailea behartuko du interesdunak eskatutako
datuak zerrenden kopiatik ezabatzera edo aldatzera.

5. Horretarako, Titulartasun Publikoko Eskola Kolabora-
tzaileak modu honetan jardungo du:

5.a) Eskaerak, idatziak eta dokumentuak aurkeztea.

|Izangaiek Eskola Sustatzailearen Erregistroan edo sinatu
duten edozein erakunde laguntzaileren dokumentuen
Erregistroan aurkeztu ahal izango dituzte onartuak izateko
eskaerak eta aukeraketa prozesuarekin zerikusia duen gaine-
rako dokumentazioa ere, eta baita hautaketa prozesuan eman-
dako tramitezko edo behin betiko egintzen aurkako erreklama-
zio eta errekurtso idatziak ere. Nolanahi ere, Administrazio
Publikoen Araubide Juridikoa eta Administrazio Prozedura
Erkidea arautzen duen azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 38.4
artikuluak xedatzen duen edozein modutan ere.

5.b) Aurkeztu izanaren eragina.

Aurreko paragrafoan aipatzen diren Erregistro horietan ida-
tziak nahiz dokumentuak aurkezteko datak interesdunek epeak
betetze aldera eragin osoa izango du.

5.c) Erregistratze eta bidaltzeko tramiteak.

Que por ello se toman los siguientes acuerdos sin pretender,
no obstante, acotar las colaboraciones sino, al contrario, para
que sirvan de inicio de una mayor relacion formalizada

ACUERDAN

1. Trabajar conjuntamente en la elaboraciéon de unas bol-
sas de trabajo de profesorado de misica y danza que seran ges-
tionadas por la Escuela Promotora y utilizadas por la Escuela
Colaboradora de Titularidad Publica.

2. Crear una Comisién Técnica que ayude a resolver y ase-
sorar sobre la creacion y mantenimiento de las bolsas de tra-
bajo:

2.a) Composicion:

— Todos/as los/as Directores/as de las Escuelas de Musica
(y Danza) de los respectivos Centros, persona del Equipo
Directivo de los mismos, o persona en quién se delegue expre-
samente por el 6rgano competente.

2.b) Funciones:

— Estudiar y elaborar informes y propuestas de actuacion al
o6rgano competente sobre la creaciéon y mantenimiento de las
bolsas de trabajo.

— Proponer al érgano competente la adopcion de los acuer-
dos necesarios para poder resolver las incidencias y problemas
que vayan surgiendo.

— Realizar una memoria final en la que se recojan el pro-
ceso seguido, asi como las incidencias y soluciones que se han
planteado en cada caso con propuestas concretas sobre la cre-
acion y mantenimiento de las bolsas de trabajo.

3. La Escuela Promotora se compromete a realizar una
convocatoria abierta que de cabida a las diferentes necesida-
des de la Escuela Colaboradora de Titularidad Publica (personal
laboral, funcionario, especialidades, perfiles de euskera y dife-
rentes titulaciones requeridas).

4. La propiedad del fichero de datos corresponde a la
Escuela Promotora, por lo que de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, los datos de
caracter personal facilitados se incluirdn en sus propios fiche-
ros. No se autoriza a la Escuela Colaboradora de Titularidad
Plblica a ceder los datos a terceros. En su caso, si alglin intere-
sado requiere ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion debera solicitarlo a la Escuela
Promotora. La Escuela Promotora realizara los cambios y obli-
gara a la Escuela Colaboradora de Titularidad Publica a borrar
de la copia de las listas o rectificar los datos que haya solicitado
el/la interesado/a.

5. Paraello la Escuela Colaboradora de Titularidad Publica
procedera de la siguiente manera:

5.a) Presentacion de solicitudes, escritos y documentos.

Las personas aspirantes podran presentar las solicitudes de
admisiéon y demas documentacion relacionada con el proceso
selectivo, asi como los escritos formulando reclamaciones o recur-
s0s contra los actos de tramite y definitivos dictados con ocasion
del procedimiento de seleccion, en el Registro de la Escuela
Promotora o en cualquiera de los Registros de documentos de las
entidades colaboradoras firmantes; ademas de en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.b) Efectos de la presentacion.

La fecha de presentacion en los referidos Registros de los
escritos y documentos a que se refiere el parrafo anterior tendra
plena validez a los efectos de cumplimiento de plazos por las
personas interesadas ante el OAM.

5.c) Tramite de registro y remision.



Hitzarmen hau sinatu duten Administrazioek 1. atalean
aipatutako idatziak onartuko dituzte, eta tramitazio egokia
emango diete, Administrazio Publikoen Araubide Juridiko eta
Administrazio Prozedura Erkidea arautzen duen azaroaren 26ko
Legeko 38. artikuluarekin bat.

Dokumentuak, sarrera eman ondoren, berehala UEA-ra
bidaliko dira; nolanahi ere, hartu eta hurrengo lanegunaren
barruan. Egun hori larunbata izanez gero, hurrengo lanegunean
bidaliko da.

Bidalketa Eskola Sustatzaileak adierazitako bide eta forma-
tuetan egingo da, alde batetik, ahal den azkarren egiteko, eta
bestetik, indarrean dagoen legeriak eskatzen dituen berme eta
baldintzak ziurtatzeko.

Administrazio sinatzaileek konpromisoa hartu dute Lanpol-
tsa eratzeko deialdiari buruzko informazioa interesa duten per-
tsonei emateko, eta hautaketa prozesuarekin zerikusia duten
tramiteak egitea errazteko.

lldo horretatik, Eskola Sustatzaileak Administrazio lagun-
tzailee Erregistroei eskaerak aurkezteko eskabide normaliza-
tuak helaraziko dizkie.

5.d) Kanpo gelditzen direnak.

Idatzien aurkezpenari dagokionez, erakunde sinatzaileen
eta Eskola Sustatzailearen lankidetza indarrean egongo da hau-
taketa prozesua amaitu eta behin betiko Lan-poltsa onartu arte.

Hitzarmen honen aplikazio esparrutik at geldituko da
Lanpoltsa osatzen duten pertsonek Administrazio laguntzaileen
edozein lan-eskaintzekin erlazionatutako idatzi edo dokumen-
tuak aurkeztea. Horiek, dagokion Erakundean aurkeztu beharko
dira.

6. Era berean, Titulartasun Publikoko Eskola Kolabora-
tzaileak bere iragarki-oholean eta webgunean argitaratuko ditu
prozesuari buruz Eskola Sustatzaileak bidaltzen dizkion doku-
mentuak: onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda, behin-behi-
neko eta behin betiko emaitzak, erreklamazioetarako epeak.

7. Era berean, Titulartasun Publikoko Eskola Kolabora-
tzaileek konpromisoa hartzen dute beren irakasleak Eskola
Sustatzailearen esku jartzeko, prozesua arautzen duten oina-
rrietan aurreikusitako balorazioak eta ariketak (1. eranskina)
egiteko epaimahaian parte har dezaten, eta, halaber, eginkizun
horrengatik beren langileei legozkiekeen dietak beren gain har-
tzeko.

8. Eskola Sustatzaileak ordezpenetarako poltsak eratuko
ditu honi erantsitako «Lan-poltsak sortzeko oinarri arautzaileak»
dokumentua oinarri hartuta, eta Titulartasun Publikoko Eskola
Kolaboratzailearen esku jarriko ditu, hitzarmen honetan xedatu-
takoaren arabera erabil ditzan.

9. Eskola Kolaboratzaileak konpromisoa hartu dute era-
tzen diren poltsak erabiltzeko, eta kudeaketa irizpideak aplika-
tzeko.

10. Titulartasun Publikoko Eskola Kolaboratzaileak bere
gain hartuko du kontratazioaren erantzukizuna, eta bere kude-
aketa-irizpide propioak aplikatuko ditu. Poltsetako izangaiek
salaketaren bat egiten badute Eskola Kolaboratzailetakoren
batek kontratazio-baldintzak bete ez dituelako, Eskola kontrata-
tzailearen kontra egingo dute salaketa.

Las administraciones firmantes del presente Convenio
admitiran los escritos referidos en el apartado 1y les daran el
tramite adecuado conforme a lo previsto en el art. 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

La remisién al OAM de los documentos una vez registrados
se efectuara sin dilacion y en todo caso dentro del dia habil
siguiente a su recepcion. En caso de ser dicho dia sdbado se
remitira el dia habil siguiente.

La remision se efectuara por los medios y formatos indica-
dos por la Escuela Promotora encaminados de una parte a obte-
ner la mayor brevedad posible y de otra a asegurar las garantias
y requisitos que exige la legislacion vigente.

Las Administraciones firmantes se comprometen a propor-
cionar a las personas interesadas la informacion relativa a la
convocatoria para la constitucién de la Bolsa de Trabajo, y a
facilitarles la realizacién de los tramites relacionados con el pro-
ceso selectivo.

En este sentido, la Escuela Promotora pondra a disposicion
de los Registros de las Administraciones colaboradoras las ins-
tancias normalizadas para la presentacion de solicitudes.

5.d) Exclusiones.

En lo que a la presentacion de los escritos se refiere, la cola-
boracion de las entidades firmantes y la Escuela Promotora
estara en vigor hasta la resoluciéon del proceso selectivo y la
aprobacion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Queda fuera del ambito de aplicaciéon de este Convenio la
presentacion por parte de las personas integrantes de la Bolsa
de Trabajo de solicitudes, escritos 0 documentos relacionados
con las ofertas de trabajo dirigidas por cualquiera de las
Administraciones colaboradoras, que habran de presentarse en
la sede de la entidad respectiva.

6. Asimismo la Escuela Colaboradora de Titularidad
Pulblica publicara en sus tablones de anuncio y web los docu-
mentos referentes al proceso que la Escuela Promotora le
remita: relacion de admitidos y excluidos, resultados provisiona-
les y definitivos, plazos de reclamaciones.

7. Asimismo, las Escuelas Colaboradoras de Titularidad
Plblica se comprometen a poner en disposicion de la Escuela
Promotora su profesorado para formar parte de los tribunales
que realizaran las valoraciones y ejercicios previstos en las
bases reguladoras del proceso (anexo 1) asumiendo las dietas
que correspondieran en su caso a sus propios trabajadores y
trabajadoras.

8. La Escuela Promotora constituira las bolsas de sustitu-
ciones en base al documentos anexo «Bases reguladoras para
la creacion de bolsas de trabajo» y las pondra en disposicion de
la Escuela Colaboradora de Titularidad Publica para su uso en
base a lo dispuesto en el presente convenio.

9. La Escuela Colaboradora se comprometen a utilizar las
bolsas de trabajo resultantes.

10. Laresponsabilidad de contratacion correspondera a la
Escuela Colaboradora de Titularidad Pulblica y ésta aplicara sus
propios criterios de gestion. Las denuncias de los candidatos de
las bolsas de incumplimientos de contratacion por alguna de las
Escuelas Colaboradoras seran dirigidas contra la propia
Escuela contratante.



